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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO Y RESULTADOS GUBERNAMENTALES,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL REPRESENTADA POR SU LA LIC. LIC. ARACELI BLANCO MEDINA, LA
TESORERIA REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C.P. BETZHABET HERNANDEZ
CASTANEDA LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION PROGRAMACION Y
EVALUACION REPRESENTADA POR SU TITULAR EL TEC. LUIS MENDOZA GARCIA, EN
ADELANTE "“LA UIPPE”; EL ORGANO INTERNO DE CONTROL REPRESENTADA POR SU
TITULAR EL M. EN C. JAVIER ALCANTARA ORTIZ EN ADELANTE “EL ORGANO INTERNO"
Y LA JEFATURA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE REPRESENTADA POR SU TITULAR EL
C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GARCIA, EN ADELANTE “EL SUJETO EVALUADO"” AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La administraciéon puablica del Municipio de Los Reyes La Paz tiene como objeto
Establecer los 6rganos, unidades administrativas o servidores publicos que lleven a
cabo las labores de informacién, planeacién, programacién y evaluacién, asi como
garantizar, mediante los procesos de planeacion estratégica, la congruencia

organizativa con las acciones que habran de realizar para alcanzar los objetivos, metas,
y prioridades de la estrategia, tal y como lo dispone el Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024.
Por este motivo, mediante Acuerdo nimero IHAEM/CP-794-101/20 para la Institucién
N

de los "Lineamientos Generales para la Evaluacion de Programas Presupuestarios
Municipales”, en adelante “LINEAMIENTOS GENERALES” publicado en el Periédico
Oficial Gaceta del Estado Libre y Soberano de México, de fecha 03 de noviembre de
2020, tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios,
consolidando con ello el Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN).
Es por eso que, en cumplimiento a los lineamientos citados, se publicé el Programa
Anual de Evaluacion 2022; asi como los Términos de Referencia para la evaluacién de
consistencia y resultados publicados en el sitio
https://www.imcufidelapaz.gob.mx/pae.html

El Reglamento Interno del Instituto Municipal De Cultura Fisica Y Deporte del Municipio
de Los Reyes La Paz tiene por objeto reglamentar la organizacion y el funcionamiento
del Organismo Publico Descentralizado, asi como el ambito de competencia de los §

N

titulares de sus unidades administrativas, en adelante se nombrard como

“"REGLAMENTO INTERNO”. LA PAZ

- -~ gl g GOBIERNO MUNICIPAL
En consecuencia, el presente convenio tiene como finalida ump'flmmrﬁma ﬁ) \3

dispuesto 5!
10DIC. 2022 w
DECLARACIONES
1.  DE “LA TESORERIA” RE ciBlI D(

JEFATURA DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL INST

1.1. Que es una Dependencia General del Instituto Municipal-De—cittra-Fisieasy

Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, de conformidad a lo establecideen
el articulo 11 fraccién II del "REGLAMENTO INTERIOR”. O=9
1.2. Que su titular cuenta con las facultades y capacidad legal para dlsenl Kw
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y en su caso, aplicar instrumentos técnico administrativo que contribuyan a
elevar la eficiencia en la administracion de los recursos asignados al instituto de
conformidad con el articulo 13 fraccion VI . “REGLAMENTO INTERIOR”.

1.3. Que es de acuerdo a lo establecido en la Octava Disposicion General del
Programa Anual de Evaluacion 2022 emitido por el Instituto Municipal De
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Cultura Fisica Y Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, fungir como una de
las areas responsables y de coordinacion institucional en materia de evaluacion
del desempefio.

2. DE “LA UIPPE”

2.1. Que es una Dependencia General del Instituto Municipal De Cultura Fisica Y
Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, de conformidad a lo establecido en
el articulo 11 fraccién II del “REGLAMENTO INTERIOR”.

2.2. Que su titular cuenta con las facultades y capacidad legal para verificar que lo
programas y la asignacion de recursos guarden relacion con los objetivos, metas
y prioridades de los planes y programas y la evaluacion de su ejecucion, de
conformidad con el articulo 15, fracciéon IV del "REGLAMENTO INTERIOR”, asi

como de evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de las obligaciones a su cargo, del\\
conformidad con el articulo 15 fracciéon VI "REGLAMENTO INTERIOR”.

2.3. Que es de acuerdo a lo establecido en la Octava Disposicion General del
Programa Anual de Evaluacién 2022 emitido por el Instituto Municipal De
las areas responsables y de coordinacién institucional en materia de evaluacién

Cultura Fisica Y Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, fungir como una de
del desempefio.

3. DE “EL ORGANO INTERNO”

3.1. Que es una Dependencia General del Instituto Municipal De Cultura Fisica Y
Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, de conformidad a lo establecido en
el articulo 11 fraccion II del "REGLAMENTO INTERIOR".

3.2. Que su titular cuenta con las facultades y capacidad legal para vigilar en el
ambito de su competencia el cumplimiento de los programas, proyectos y
acciones de las unidades administrativas del instituto y elaborar los reportes
correspondientes de conformidad con el articulo 16, fraccion II del ‘&
“"REGLAMENTO INTERIOR”, asi como realizar supervisiones, revisiones, %

“

7

auditorias y evaluaciorfes administrativas, financieras, contables, operacionales,
técnicas y juridicas a las unidades administrativas del instituto, tendentes de
verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los
sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios , obra publica, adquisiciones |,
arrendamiento, conservaciéon, uso, destino, afectacién, enajenacién, baja de
bienes y demas activos del organismo de conformidad con el articulo 16,
fraccion III del “REGLAMENTO INTERIOR”.
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4. DEL “"SUJETO EVALUADO"”

4.1. Que es una Dependencia Auxiliar del Instituto Municipal De Cultura Fisica Y
Deporte del Municipio de Los Reyes La Paz, de conformidad a lo establecido
en el articulo 11 fraccién III del "REGLAMENTO INTERIOR”.

5. DE “LAS PARTES”

5.1. Que reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen
para la celebracién del presente Convenio, asi como la personalidad de sus
representantes.

5.2. Las partes reconocen para efectos del presente instrumento, todos sefalan
como domicilio en Av. Puebla S/N esq. Simon Bolivar, Los Reyes Centro, La
Paz Estado de México, CP 56400.

CLAUSULAS

SEGUNDA. Compromisos y
Responsabilidades. De “LA TESORERIA”

a) Supervisar que los recursos que se destinaron al programa presupuestario
evaluado correspondan a lo ejercido en el afo 2021;

b) Acudir a las sesiones en las que se presentaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora por parte del “SUJETO
EVALUADO; y

C) Verificar que la presupuestacion para programas anuales subsecuentes a cargo
del "SUJETO EVALUADOQ”, se realice atendiendo las recomendaciones.

3

PRIMERA. Objeto. - El presente convenio tiene por objeto establecer los
compromisos del “SUJETO EVALUADO” que permitirdn atender los aspectos g
susceptibles de mejora y recomendaciones que se derivan de la evaluacion al
Programa Presupuestario 02040101 “Cultura Fisica y Deporte"; con el proyecto:
020401010101 “Promocién y Fomento de la Cultura Fisica y Deporte” g
De “LA UIPPE" }\\
a) Promover la integracién de la evaluacion y los resultados al SEGEMUN;
b) Vigilar que los hallazgos y aspectos susceptibles de mejora de la evaluacion se
articulen invariablemente a la planeacion y proceso presupuestario
consecuente;
c) Dar seguimiento al cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora,
conforme al plazo establecido;
d) Verificar la calidad del cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejarag
e) Coordinar las sesiones en las que se presentaran los documentos que i
el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora por parte tl 3 z
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2)

De “EL ORGANO INTERNO”
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EVALUADO;
Publicar y vigilar que todos los documentos referentes al SEGEMUN estén
visibles en la pagina oficial del municipio; y
Dictaminar la procedencia del cumplimiento de los aspectos susceptibles de
mejora y las recomendaciones.

2)

b)

<)

9

e)

f

Recibir y en su caso emitir comentarios a los documentos que acrediten el

cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora por parte del “"SUJETO

EVALUADO";

Supervisar la atenciéon a las recomendaciones emitidas con motivo de la

evaluacion por parte del “SUJETO EVALUADO”; |

Acudir a las sesiones en las que se presentaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora por parte del "SUJETO
EVALUADO;

Verificar la publicacion de los diversos documentos que constituyen el PAE 2022
y la veracidad de la informacion;

Vigilar el apego a las disposiciones aplicables en materia de evaluacion; y
Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan con lo
dispuesto en el presente Convenio, en consonancia a lo establecido en la Ley de
Responsabilidad Administrativas del Estado de México y Municipios.

Del "SUJETO EVALUADO"”

2)

b)

<)

d)

e)

Colaborar en coordinacion con “LA UIPPE”, para dar a conocer los resultados de
la evaluacion en el portal electrénico del Sistema Municipal;
Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de los hallazgos, aspectos
susceptibles de mejora y recomendaciones emitidas, las cuales deberan estar
alineadas al Calendario de Ejecucion de las Evaluaciones y entregables,
establecidos en el PAE 2022;

Dar seguimiento a las recomendaciones y aspectos susceptibles de mejora
derivados del proceso de evaluacion al programa presupuestario en tiempo y

forma;

Presentar los documentos y acciones que acrediten el cumplimiento de los \
aspectos susceptibles de mejora, con el fin de realizar las respectivas N
solventaciones en los plazos establecidos; y i
Enviar a “LA UIPPE” los resultados y documentos finales con los que se da \
cumplimiento a los aspectos susceptibles de mejora y recomendaciones. @

TERCERA. Responsables. "LAS PARTES” designaran a un responsable para acudir a
las sesiones en las que se tendran que presentar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora por parte del “SUJETO
EVALUADO”, derivados de la evaluacion del programa presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre "LAS PARTES", en las instalaciones del Instituto

‘Municipal de Cultura Fisica y Deporte definidas en su oportunidad para tales e:%
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CUARTA. De los formatos autorizados.

a) De los hallazgos

b) De los aspectos susceptibles de mejora y recomendaciones

Los hallazgos y los aspectos susceptibles de mejora plasmados en el formato de
difusién de los resultados entregados en un documento oficial para su publicacién

QUINTA. Cumplimiento. “LA UIPPE” y “EL ORGANO INTERNO”, determinaran si las
acciones y los compromisos realizados por el “SUJETO EVALUADO”, cumplen de |
manera suficiente y clara con lo solicitado en las recomendaciones. En este caso,

emitiran el acta de atencién a los aspectos susceptibles de mejoras y recomendaciones

del presente Convenio.

Las fechas de cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora y recomendaciones

no podran exceder del 01 de febrero de 2023 (Para su incorporacién al Program

Operativo Anual que funge como parte del Presupuesto Definitivo de Egresos).

SEXTA. Incumplimiento de las Partes.- En los casos de incumplimiento al presente
Convenio, las sanciones seran las dispuestas en la disposiciéon Trigésima Primera de
los “LINEAMIENTOS GENERALES”, asi como las estipuladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

SEPTIMA. Prérroga.- En el caso de que existan acciones que no hayan alcanzado la
totalidad de su cumplimiento o estén préximas a hacerlo de acuerdo a las fechas
establecidas, el "SUJETO EVALUADO” podra solicitar una prérroga, misma que no
debera ser mayor a 30 dias naturales.

OCTAVA. Publicidad.- "LAS PARTES" reconocen que el presente instrumento es pGblico.

NOVENA. Modificaciones.- El presente Convenio podréa ser modificado de comun
acuerdo por "LAS PARTES", en términos de las disposiciones aplicables.

DECIMA. Vigencia.- El presente convenio surtird efecto a partir del dia de su firma y
hasta su total cumplimiento.

DECIMA PRIMERA. Interpretacion. La interpretacion del presente Convenio
corresponde a “LA TESORERIA” ~"LA UIPPE” y @ “EL ORGANO INTERNO”, en su &mbito
de competencia.

Bkl /@%g/

LIC. ARACELI BLANCO MEDINA

D fasss Al e

. o
ENCARGADA DE DESPACHO DEL INSTITUTO MUNICIPAL %

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, DE LA PAZ.
LAPAZ
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C.P. BETZHABET HERNANDEZ CASTANEDA ;

TESORERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, DE LA PAZ.

TEC. LUIS MENDOZA GARCIA ;%

TITULAR DE LA UIPPE DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, DE LA PAZ.
M. EN C. JAVIER ALCANTARA @%

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, DE LA PAZ.

C. JUAN CARLOS VAZQUEZ GARCi%

JEFATURA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, DE LA PAZ.

El presente Modelo de Convenio se publica en el portal electrénico del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte, del Municipio de La Paz, México, a los 26 dias

del mes de noviembre de 2022.7~
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